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Gelecege Hazirlayan
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CozUmler

A

Rekabetin hizla arttii is dinyasinda basari, insan kaynagina yapilan stratejik yatirnmla baslar. Biz;
kurumsal gelisim yaklasimimizla, kurumunuzun kulttrind gtclendiren ve sardtrdlebilir biyime
saglayan butuncul ¢oztimler sunuyoruz.

Yonetici yetistirme programlarimiz, gelecegin liderlerini buginden hazirlarken; kocluk
hizmetlerimiz bireylerin ve ekiplerin potansiyelini agiga ¢ikarir.

insan kaynaklari danismanhigimiz, dogru yetenegi cekip gelistiren stratejiler olusturur; kurumsal
egitim hizmetlerimiz liderlikten iletisime, degisim yonetiminden inovasyona uzanan genis bir
gelisim alani saglar.

Ayrica, i¢ egitmen yetistirme programlarimiz kurum ici bilgi birikimini kalici hale getirerek 6grenme
kultlranaza guclendirir.

Her program, kurumunuzun hedeflerine ve dinamiklerine 6zel tasarlanir.
Biz yalnizca egitim degil, 6lculebilir ve kalici gelisim sunariz.
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BizKimiz?

GucluBrrAdm...

HR INSTITUE olarak, kurumlarin gelecegini sekillendiren en degerli kaynagin insan
olduguna inaniyoruz. Mottomuz “Gugcli Bir Adim”, her isbirligimizde somut bir
vizyonu ifade eder: kurumlara yalnizca egitim degil, surekli gelisim, kalite, hiz ve
esneklik ile gtvenilirlik sunan bir gelisim enstittistylz.

Bizimle atacaginiz her adim; calisanlariniza ilham veren, kurum kalttrinGzi
guclendiren ve surdurilebilir basariya giden yolu acan bir adimdir.

HR INSTITUE, Turk Patent Enstitiisti tarafindan markasi tescillenmis gtclt bir gelisim
enstitisudar.
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Liderlik Akademisi

Sirketinizin gelecegini sekillendirecek yoneticiler yetistirmek icin tasarlanan Liderlik Akademisi; kocluk,
mentorluk ve yetkinlik envanteri ile desteklenen, uygulamali ve oOl¢cimlenebilir bir gelisim yolculugudur.
Katilimcilar hem kendi liderlik potansiyellerini kesfeder hem de ekiplerini yliksek performansa tasimayi 6grenir.

Modiiler Program icerigi

Kendini Tanima ve
Liderlik Farkindahgi

Stratejik Dusunme ve
Vizyoner Liderlik

Insan Yonetimi ve Takim
Liderligi

Etkili iletisim ve Etki
Becerileri

Kocluk ve Mentorluk
Becerileri

Degisim ve Donusum
Yonetimi

Surduarilebilir ve Etik
Liderlik

Katilimcilar liderlik envanteri ile kendi glclt ve gelisim alanlarini kesfeder,
duygusal zekalarini artirir ve kisisel liderlik tarzlarini belirler.

Liderler, stratejik karar alma becerilerini gelistirir, belirsizlik ortaminda
etkili ydntemler uygular ve yaratici cozumler Gretmeyi 6grenir.

Katilimcilar yuksek performansli ekipler kurmayi, catismalari ydnetmeyi ve
sorumluluklari etkili sekilde devretmeyi 6grenir.

Liderler, guc¢li hikaye anlatimiyla etkili iletisim kurar, ikna ve miizakere
becerilerini gelistirir ve kriz anlarinda givenle iletisim saglar.

Katiimcilar kogluk yaklasimini liderliklerine entegre eder, mentor-mentee
iliskilerini yonetir ve kurum i¢ci mentorluk programlari tasarlamayi 6grenir.

Liderler kurum kultartnu donustarur, dijital ve cevik liderlik yontemlerini
uygular ve degisime direng gosteren ekipleri yonetir.

Katilimcilar kurumsal sosyal sorumluluk ve strdtrulebilirlik prensiplerini
liderliklerine entegre eder, deger odakl kararlar alir ve gelecegin liderlik
trendlerini takip eder.

Ek Destekler:
Program boyunca bireysel kocluk seanslari, yetkinlik envanteri 6dn/son degerlendirmesi ve
mentorluk eslesmeleriile gelisim streci desteklenir.







Gelisim Akademisi

Yonetici pozisyonunda olmayan calisanlar icin tasarlanan Gelisim Akademisi; kocluk calismalari, wellbeing
uygulamalari ve yetkinlik odakli egitimlerle bireysel gelisimi destekleyen, hem is hem de 6zel yasamda
guclendiren bir yolculuk sunar. Program; interaktif atolyeler, bireysel/ grup koclugu ve canli webinarlarla
zenginlestirilmistir.

Modiiler Program icerigi

Kendini Tanima ve Katihmcilar yetkinlik envanteri ile gtiglti ve gelisim alanlarini gorur, 6z
Kisisel Farkindalik farkindalik ve kisisel vizyonlarini netlestirir.

Takim ici ve departmanlar arasi iletisim becerilerini gelistirir, aktif dinleme

Etkili iletisi Isbirligi
thili lletisim ve Isbirligi ve yapici geri bildirim tekniklerini 6grenir.

Problem Cozme ve Calisanlar, analitik ve yaratici disinme yontemlerini birlestirerek is
Yaratici Dusinme sureclerinde ¢6zum Uretme becerisini guiglendirir.

Zaman ve Oncelik Katilimcilar, is yukinu dengeler, verimliligi artirir ve stresi azaltacak
Yonetimi planlama aliskanliklari kazanir.

Wellbeing ve Stres Bireyler zihinsel ve fiziksel dayanikhiligi artirma yollarini kesfeder,
Yonetimi mindfulness ve nefes teknikleri ile stresle bas etmeyi dgrenir.
Kocluk ile Bireysel Profesyonel kocluk seanslari ve grup koc¢lugu ile hedef belirleme,
Gelisim motivasyonu artirma ve gucli yonleri gelistirme pratigi yapilir.

Katilimcilar temel dijital araclari etkin kullanmayi, dijital is dlinyasinin
gerektirdigi yeni becerileri gelistirmeyi 6grenir. Ornek araclarla uygulamal
calismalar ve projeler yapilr.

Dijital Yetkinlik ve
Gelecek Becerileri

Ek Destekler
* Bireysel kocluk ve grup koclugu seanslari
* Wellbeing atolyeleri (mindfulness, saglikl aliskanliklar, ergonomi)
e Program oncesi ve sonrasi yetkinlik envanteri ile 6lgimlenebilir gelisim







IK Akademisi

IK profesyonelleri icin tasarlanan iK Akademisi; egitimler, canli webinarlar ve sistem gelistirme danismanliklariyla
kurumlarin insan kaynaklari stireclerini daha stratejik, verimli ve yenilikci hale getirmeyi hedefler. Katiimcilar
hem giincel IK trendlerini 6grenir hem de kendi kurumlarinda uygulayabilecekleri somut araglar kazanir.

Modiiler Program icerigi

ic Egitmen Yetistirme
Programi

Yetkinlik Bazli Mulakat
Teknikleri Egitimi

Ucretlendirme ve Yan
Haklar Danismanligi

Performans Yonetim
Sistemi Danismanligi

Yetenek Yonetimi ve
Yedekleme
Danismanligi

IK Analitigi ve
Raporlama Egitimi

is Hukuku ve Giincel
Mevzuat Egitimi

ic egitmenlerin yetiskin 6grenme prensiplerini, etkili sunum tekniklerini ve
etkilesimli egitim tasarimi yontemlerini 6grenmesini saglar.

Katilimcilar, adaylarin davranissal yetkinliklerini 6lgcmeye yonelik
yapilandirilmis mulakat sorulari hazirlamayi ve degerlendirme kriterlerini
uygulamayi 6grenir.

IK ekiplerine is degerleme, licret skalasi olusturma ve rekabetci yan haklar
tasarimi konusunda giincel yaklagimlar kazandirir.

Hedef bazli, seffaf ve gelisim odakl performans sistemi kurgulama ve
sureclerini ydnetme konusunda pratik c6zimler sunar. Sirketinize 6zel her
kademeye ait yetkinlik setlerinin hazirlanmasi ve entegrasyon calismalari
gerceklestirilir.

Yuksek potansiyelli calisanlari belirleme, kariyer yollarini planlama, kritik
pozisyonlarin yedeklenmesi ve elde tutma stratejileri gelistirme becerisi
kazandirir.

Veri odakli karar alma igin temel analitik araclar, metrikler ve
gorsellestirme tekniklerini 6gretir.

Temel is hukuku, ¢galisma kanunu uygulamalari ve giincel mevzuat
degisiklikleri konusunda pratik bilgiler sunar.

Bu akademi, IK profesyonellerine hem giincel bilgi hem de uygulamaya doniik araglar sunarak
kurumlarinin en degerli kaynagi olan insani, stratejik ve sirdurulebilir bicimde yonetmelerini saglar.
















