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Geleceğe Hazırlayan 
Kurumsal Gelişim
Çözümleri

Rekabetin hızla arttığı iş dünyasında başarı, insan kaynağına yapılan stratejik yatırımla başlar. Biz;
kurumsal gelişim yaklaşımımızla, kurumunuzun kültürünü güçlendiren ve sürdürülebilir büyüme
sağlayan bütüncül çözümler sunuyoruz.

Yönetici yetiştirme programlarımız, geleceğin liderlerini bugünden hazırlarken; koçluk
hizmetlerimiz bireylerin ve ekiplerin potansiyelini açığa çıkarır. 
İnsan kaynakları danışmanlığımız, doğru yeteneği çekip geliştiren stratejiler oluşturur; kurumsal
eğitim hizmetlerimiz liderlikten iletişime, değişim yönetiminden inovasyona uzanan geniş bir
gelişim alanı sağlar. 

Ayrıca, iç eğitmen yetiştirme programlarımız kurum içi bilgi birikimini kalıcı hâle getirerek öğrenme
kültürünüzü güçlendirir.

Her program, kurumunuzun hedeflerine ve dinamiklerine özel tasarlanır. 
Biz yalnızca eğitim değil, ölçülebilir ve kalıcı gelişim sunarız.

Merhaba

hr institue ekibi
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Biz Kimiz ?

HR INSTITUE olarak, kurumların geleceğini şekillendiren en değerli kaynağın insan
olduğuna inanıyoruz. Mottomuz “Güçlü Bir Adım”, her işbirliğimizde somut bir
vizyonu ifade eder: kurumlara yalnızca eğitim değil, sürekli gelişim, kalite, hız ve
esneklik ile güvenilirlik sunan bir gelişim enstitüsüyüz.

Bizimle atacağınız her adım; çalışanlarınıza ilham veren, kurum kültürünüzü
güçlendiren ve sürdürülebilir başarıya giden yolu açan bir adımdır.

HR INSTITUE, Türk Patent Enstitüsü tarafından markası tescillenmiş güçlü bir gelişim
enstitüsüdür.

Güçlü Bir Adım...
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Hizmetlerimiz

LİDERLİK AKADEMİSİ 

GELİŞİM AKADEMİSİ

İK AKADEMİSİ

3hrinstitue.com

KURUMSAL WEBİNARLAR





Modüler Program İçeriği

Modül Adı Ne Kazandırır ?

Kendini Tanıma ve
Liderlik Farkındalığı

Katılımcılar liderlik envanteri ile kendi güçlü ve gelişim alanlarını keşfeder,
duygusal zekâlarını artırır ve kişisel liderlik tarzlarını belirler.

Stratejik Düşünme ve
Vizyoner Liderlik

Liderler, stratejik karar alma becerilerini geliştirir, belirsizlik ortamında
etkili yöntemler uygular ve yaratıcı çözümler üretmeyi öğrenir.

İnsan Yönetimi ve Takım
Liderliği

Katılımcılar yüksek performanslı ekipler kurmayı, çatışmaları yönetmeyi ve
sorumlulukları etkili şekilde devretmeyi öğrenir.

Etkili İletişim ve Etki
Becerileri

Liderler, güçlü hikâye anlatımıyla etkili iletişim kurar, ikna ve müzakere
becerilerini geliştirir ve kriz anlarında güvenle iletişim sağlar.

Koçluk ve Mentorluk
Becerileri

Katılımcılar koçluk yaklaşımını liderliklerine entegre eder, mentor-mentee
ilişkilerini yönetir ve kurum içi mentorluk programları tasarlamayı öğrenir.

Değişim ve Dönüşüm
Yönetimi

Liderler kurum kültürünü dönüştürür, dijital ve çevik liderlik yöntemlerini
uygular ve değişime direnç gösteren ekipleri yönetir.

Sürdürülebilir ve Etik
Liderlik

Katılımcılar kurumsal sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik prensiplerini
liderliklerine entegre eder, değer odaklı kararlar alır ve geleceğin liderlik
trendlerini takip eder.

Liderlik Akademisi
Şirketinizin geleceğini şekillendirecek yöneticiler yetiştirmek için tasarlanan Liderlik Akademisi; koçluk,
mentorluk ve yetkinlik envanteri ile desteklenen, uygulamalı ve ölçümlenebilir bir gelişim yolculuğudur.
Katılımcılar hem kendi liderlik potansiyellerini keşfeder hem de ekiplerini yüksek performansa taşımayı öğrenir.

Ek Destekler:
Program boyunca bireysel koçluk seansları, yetkinlik envanteri ön/son değerlendirmesi ve
mentorluk eşleşmeleri ile gelişim süreci desteklenir.
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Modüler Program İçeriği

Modül Adı Ne Kazandırır ?

Kendini Tanıma ve
Kişisel Farkındalık

Katılımcılar yetkinlik envanteri ile güçlü ve gelişim alanlarını görür, öz
farkındalık ve kişisel vizyonlarını netleştirir.

Etkili İletişim ve İşbirliği
Takım içi ve departmanlar arası iletişim becerilerini geliştirir, aktif dinleme
ve yapıcı geri bildirim tekniklerini öğrenir.

Problem Çözme ve
Yaratıcı Düşünme

Çalışanlar, analitik ve yaratıcı düşünme yöntemlerini birleştirerek iş
süreçlerinde çözüm üretme becerisini güçlendirir.

Zaman ve Öncelik
Yönetimi

Katılımcılar, iş yükünü dengeler, verimliliği artırır ve stresi azaltacak
planlama alışkanlıkları kazanır.

Wellbeing ve Stres
Yönetimi

Bireyler zihinsel ve fiziksel dayanıklılığı artırma yollarını keşfeder,
mindfulness ve nefes teknikleri ile stresle baş etmeyi öğrenir.

Koçluk ile Bireysel
Gelişim

Profesyonel koçluk seansları ve grup koçluğu ile hedef belirleme,
motivasyonu artırma ve güçlü yönleri geliştirme pratiği yapılır.

Dijital Yetkinlik ve
Gelecek Becerileri

Katılımcılar temel dijital araçları etkin kullanmayı, dijital iş dünyasının
gerektirdiği yeni becerileri geliştirmeyi öğrenir. Örnek araçlarla uygulamalı
çalışmalar ve projeler yapılır.

Gelişim Akademisi
Yönetici pozisyonunda olmayan çalışanlar için tasarlanan Gelişim Akademisi; koçluk çalışmaları, wellbeing
uygulamaları ve yetkinlik odaklı eğitimlerle bireysel gelişimi destekleyen, hem iş hem de özel yaşamda
güçlendiren bir yolculuk sunar. Program; interaktif atölyeler, bireysel/ grup koçluğu ve canlı webinarlarla
zenginleştirilmiştir.

Ek Destekler
Bireysel koçluk ve grup koçluğu seansları
Wellbeing atölyeleri (mindfulness, sağlıklı alışkanlıklar, ergonomi)
Program öncesi ve sonrası yetkinlik envanteri ile ölçümlenebilir gelişim
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Modüler Program İçeriği

Modül Adı Ne Kazandırır ?

İç Eğitmen Yetiştirme
Programı 

İç eğitmenlerin yetişkin öğrenme prensiplerini, etkili sunum tekniklerini ve
etkileşimli eğitim tasarımı yöntemlerini öğrenmesini sağlar.

Yetkinlik Bazlı Mülakat
Teknikleri Eğitimi

Katılımcılar, adayların davranışsal yetkinliklerini ölçmeye yönelik
yapılandırılmış mülakat soruları hazırlamayı ve değerlendirme kriterlerini
uygulamayı öğrenir.

Ücretlendirme ve Yan
Haklar Danışmanlığı

İK ekiplerine iş değerleme, ücret skalası oluşturma ve rekabetçi yan haklar
tasarımı konusunda güncel yaklaşımlar kazandırır.

Performans Yönetim
Sistemi Danışmanlığı

Hedef bazlı, şeffaf ve gelişim odaklı performans sistemi kurgulama ve
süreçlerini yönetme konusunda pratik çözümler sunar. Şirketinize özel her
kademeye ait yetkinlik setlerinin hazırlanması ve entegrasyon çalışmaları
gerçekleştirilir.

Yetenek Yönetimi ve
Yedekleme
Danışmanlığı

Yüksek potansiyelli çalışanları belirleme, kariyer yollarını planlama, kritik
pozisyonların yedeklenmesi ve elde tutma stratejileri geliştirme becerisi
kazandırır.

İK Analitiği ve
Raporlama Eğitimi

Veri odaklı karar alma için temel analitik araçlar, metrikler ve
görselleştirme tekniklerini öğretir.

İş Hukuku ve Güncel
Mevzuat Eğitimi

Temel iş hukuku, çalışma kanunu uygulamaları ve güncel mevzuat
değişiklikleri konusunda pratik bilgiler sunar.

İK Akademisi
İK profesyonelleri için tasarlanan İK Akademisi; eğitimler, canlı webinarlar ve sistem geliştirme danışmanlıklarıyla
kurumların insan kaynakları süreçlerini daha stratejik, verimli ve yenilikçi hale getirmeyi hedefler. Katılımcılar
hem güncel İK trendlerini öğrenir hem de kendi kurumlarında uygulayabilecekleri somut araçlar kazanır.

Bu akademi, İK profesyonellerine hem güncel bilgi hem de uygulamaya dönük araçlar sunarak
kurumlarının en değerli kaynağı olan insanı, stratejik ve sürdürülebilir biçimde yönetmelerini sağlar.
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